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แบบ ปค.1 
 

             หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบลบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง  

อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอนางรอง 
 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมแสง  ต าบลทุ่งแสงทอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้
ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖4  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนด 
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ด้านการรายงานเกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงิน     ท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส  รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบี ยบ และข้อบังคับ ท่ี
เกี่ยวข้องกับ      การด าเนินงาน 
  ผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมแสง ต าบลทุ่ง
แสงทอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของสาธารณสุขอ าเภอนางรอง 
 
 
          ................................................................. 
                 ( นางปิยวรรณ เหลาสา) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมแสง 
  วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖4 
 
กรณีมีควำมเสี่ยงส ำคัญ และก ำหนดจะด ำเนินกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในส ำหรับควำมเสี่ยงดังกล่ำวใน
ปีงบประมำณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบำยเพิ่มเติมในวรรคสำม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี  มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุป
ได้ดังนี ้
 1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     1.1 การท ารายงานการเงิน บัญชี พัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน  
     1.2 การเก็บเอกสารการเงิน ยังไม่สมบูรณ์เรียบร้อย 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     2.1 การด าเนินงานชมรมจริยธรรมให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่อช่วยให้การด าเนินงานควบคุมภายในชัดเจน
มากขึ้น 
     2.2 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ การด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน 

 
แบบ ปค.4 



ช่ือส่วนงำนย่อย ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง 
รำยงำนกำรประเมนิองคป์ระกอบของกำรควบคมุภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำด ำเนนิงำนสิน้สดุ วันที ่ ๓๐  เดือนกนัยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

๑.สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 

(Control Enviroments) 
 

(๑)หน่วยงานแสดงถึงความยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

- ฝ่ายบริหารมีการก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน ในเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรม
การด าเนินงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุกระดับ โดยจัดต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมของหน่วยงานพร้อมท้ังจัดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรมตามแนวทางของแผน
แม่บทจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
- ก าหนดให้หน่วยงานทุกระดับประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดทุก
หน่วยงาน จัดท าเป็นประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเนน้ความซื่อสัตย์และจริยธรรมผ่าน
ส่ือต่างๆ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง 

(๒)หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบในการสอดส่องผลการ
ด าเนินงานในภาพรวม(Oversight 
responsibility)ท่ีเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร 

 

- มีการรวมกลุ่มกันพัฒนาการท างานและตรวจสอบการท างาน เช่นกลุ่มไลน์ 
นำงรองใสสะอำดxทุจริต เพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของทางราชการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานทุก
ระดับ 

(๓)หน่วยงานมีการจัดวางโครงสร้าง 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายใน
ท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีการงานอย่างชัดเจน 

- จัดระบบสายการบังคับบัญชาในหน่วยงาน 

(๔)หน่วยงานยึดมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
การรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถ และ
การพัฒนาบุคลากรให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

- มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆเช่นด้านวิชาการ การเงิน บัญชี งานควบคุม
ภายใน การสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 

(๕)ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการออกแบบควบคุม

- มีค าส่ังมอบหมายภารกิจและด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายตามแบบสอบ
ทานให้ถูกต้องและครบถ้วน 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

๑.สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 

(Control Enviroments) 
 

(๑)หน่วยงานแสดงถึงความยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

- ฝ่ายบริหารมีการก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน ในเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรม
การด าเนินงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุกระดับ โดยจัดต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมของหน่วยงานพร้อมท้ังจัดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรมตามแนวทางของแผน
แม่บทจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
- ก าหนดให้หน่วยงานทุกระดับประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดทุก
หน่วยงาน จัดท าเป็นประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเนน้ความซื่อสัตย์และจริยธรรมผ่าน
ส่ือต่างๆ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง 

(๒)หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบในการสอดส่องผลการ
ด าเนินงานในภาพรวม(Oversight 
responsibility)ท่ีเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร 

 

- มีการรวมกลุ่มกันพัฒนาการท างานและตรวจสอบการท างาน เช่นกลุ่มไลน์ 
นำงรองใสสะอำดxทุจริต เพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของทางราชการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานทุก
ระดับ 

(๓)หน่วยงานมีการจัดวางโครงสร้าง 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายใน
ท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีการงานอย่างชัดเจน 

- จัดระบบสายการบังคับบัญชาในหน่วยงาน 

(๔)หน่วยงานยึดมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
การรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถ และ
การพัฒนาบุคลากรให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

- มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆเช่นด้านวิชาการ การเงิน บัญชี งานควบคุม
ภายใน การสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 

ภายในตามภาระงานท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การด าเนินงานของ
หน่วยงานสาธารณสุขแต่ละระดับ 
 

 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

๒.กำรประเมินควำมเสี่ยง(Risk Assessment)  

(๖)หน่วยงานก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมนิความเส่ียงท่ี
ชัดเจนอย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานและสอดรับกับ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ๓ ประการได้แก่  ๑) ด้านการ
ด าเนินงาน ๒)ด้านการรายงาน และ ๓)ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องและเป็นข้อก าหนด
ของทางราชการ 

- รพ.สต.บ้านชุมแสงมีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง
และได้รับการประเมินความเส่ียงจากส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนางรอง ซึ่งการประเมินความเส่ียง พบว่ามีการ
ด าเนินงานประเมินครบท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่  ๑) ด้านการ
ด าเนินงาน ๒)ด้านการรายงาน และ ๓)ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องและเป็น
ข้อก าหนดของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้ 

(๗)หน่วยงานก าหนดให้ระบุความเส่ียงท่ีจะกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีครอบคลุมท้ังองค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงให้ได้
ข้อมูลความเส่ียงท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
จัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนางรอง มีระบบการรายงาน
ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงอย่างเหมาะสม มีการออก
ตรวจสอบภายในหน่วยงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง ซึ่งทุกแห่งมีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน อย่างไร
ก็ตามการประเมินความเส่ียง ยังมีจุดอ่อน ได้แก่ การระบุ
ความเส่ียงไม่ครบถ้วน ในภารกิจท่ีส าคัญ ซึ่งควรมีการ
จัดล าดับความเส่ียงและก าหนดแนวทางแก้ไข เช่น ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและก าหนดห้วงเวลาท่ี
เหมาะสมในการเบิก-จ่ายงบประมาณ และลดรายจ่าย 
ก าหนดระบบตรวจสอบภายในรอบ ๖,๑๒ เดือน 

(๘)หน่วยงานพิจารณาการทุจริตท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นในระหว่างการ
ค้นหาความเส่ียงท่ีมีผลต่อการจะบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงาน 

- มีการวิเคราะห์ความเส่ียง เช่น ตารางวิเคราะห์ระดับ
ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน ๗ รูปแบบได้แก่  
๑) การรับผลประโยชน์ต่างๆ  
๒) การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา  
๓) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหรือหลังเกษียณ
โดยใช้อิทธิพล  
๔) การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้าง
ความน่าเช่ือถือ  
๕) การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองและผู้อื่น  
๖) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
๗) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อ
ผลประโยชน์ทางการเมือง 

  



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

๒.กำรประเมินควำมเสี่ยง(Risk Assessment)  

(๙)หน่วยงานก าหนดกระบวนการระบุและวิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็น
ความเปล่ียนแปลงส าคัญท่ีจะกระทบต่อการด าเนินงาน 

- มีการสรุปประเด็นจากการวิเคราะห์ความเส่ียงเสนอผู้บริหาร
ทราบ 

๓.กิจกรรมควบคุมภำยใน (Control Activities)  

(๑๐)หน่วยงานหน่วยงานก าหนดวิธีการเลือกสรรและพัฒนา
กิจกรรมควบคุมท่ีชัดเจนเพื่อบรรเทาความเส่ียงให้อยู่ภายใต้เกณฑ์
เป็นความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพอสมควร เช่นมีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน มีการ
ตรวจทานการด าเนินการโดยผู้ใต้บังคับบัญชาระดับต้นก่อนเสนอ
ผู้มีอ านาจอนุมัติในการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง มีการจัดท า
รูปแบบของการท างานจัดท าคู่มือในการท าบัญชี งานพัสดุ คือ 
    ๑.มีผัง Flow Chart การท างาน 
    ๒.มีการปฏิบัติงานตามคู่มือครบทุกขั้นตอน 

(๑๑)หน่วยงานก าหนดวิธีเลือกสรรและพัฒนาการควบคุมท่ัวไป
เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน 

- มีค าส่ังมอบหมายภารกิจให้มีผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีของ
หน่วยงาน 

(๑๒)หน่วยงานถ่ายทอดกิจกรรมการควบคุมผ่านทางด้านนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมและเพียงพอ 

- มีประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลทางเทคโนโลยีของ
หน่วยงาน ช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

๔.สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(Information&Communication) 

 

(๑๓)หน่วยงานจัดให้มีการวางแผนและใช้ประโยชน์จากข้อมูลท่ีมี
คุณภาพและเช่ือถือได้เพื่อสนับสนุนการท าหน้าท่ีของระบบ
ควบคุมภายในของกิจการ 

-รพ.สต.บ้านชุมแสง ได้น าโปรแกรมการบันทึกข้อมูลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ท้ังงานการเงนิและงานพัสดุ การท าแผนงบค่าเส่ือม 
แผนงบลงทุน ฐานข้อมูลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
และโรงพยาบาลมีการเช่ือมต่อกัน ผ่านระบบ Server เพื่อให้การ
ประมวลผลงานในภาพรวมอ าเภอมีความชัดเจน แม่นย ามากขึ้น 
และขณะนี้ก าลังพัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน จากปัจจุบัน
ท่ีใช้ร่วมกับโรงพยาบาลนางรอง เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว ปลอดภัยมากขึ้น 

(๑๔)หน่วยงานส่ือสารข้อมูลภายในหน่วยงานท้ังวัตถุประสงค์และ
ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของทุกภาระงานท่ีเป็น
ประเด็นจ าเป็นต่อการท าหน้าท่ีของระบบควบคุมภายใน 

- มีการมอบหมายให้ทุกฝ่ายท าการสรุปผลการด าเนินงานส่ือสาร
ข้อมูลให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบด้วยกัน 

(๑๕)หน่วยงานส่ือสารแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องภายนอกเกี่ยวกับสาระท่ี
กระทบต่อการท าหน้าท่ีของระบบควบคุมภายใน 

- มีการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

๕.กิจกรรมและกำรติดตำมผล  

(๑๖)หน่วยงานเลือกสรร พัฒนาและด าเนินการให้มีการ
ประเมินผลต่อเนื่องระหว่างด าเนินงานและประเมนิผลเฉพาะท่ี
แยกต่างหาก เพื่อให้แน่ใจว่า องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ยังคงมีอยู่และยังสามารถใช้ก ากับการท างานได้อย่างเหมาะสม 

- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนางรองมีระบบติดตาม
และประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยผู้บริหารและ
คณะกรรมการหน่วยคู่สัญญาปฐมภูมิอ าเภอนางรอง
(CUP) มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน
อย่างสม่ าเสมอ และมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี การนิเทศติดตามงานระดับ
อ าเภอ ระดับโซน รายไตรมาส 

- มีการก าหนดแผนการควบคุม ก ากับ ติดตามงาน ในท่ี
ประชุม CUP ทุกเดือน 
- มีการติดตามประเมินควบคุมภายในขององค์กร ได้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ซึ่งก าหนดในเอกสารค าแนะน า:การจัดรายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯข้อ ๖ การ
ติดตามประเมินผลออกรายงานรายไตรมาส ส่ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามก าหนด   
อย่างไรก็ตาม การติดตามประเมินผลยังมีจุดอ่อน ได้แก่
หน่วยงานยงัไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้ ท าให้ยังคงมีความ
เส่ียงในการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องได้รับการปรับปรุงพฒันา
ต่อไป รวมถึงงานการเงนิและบัญชี ได้จัดประชุมเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ เพื่อถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบต่อไป 

(๑๗)หน่วยงานประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุม
ภายในตามกรอบเวลาท่ีเหมาะสมแก่ผู้เกี่ยวข้อง และมีความ
รับผิดชอบให้เกิดการแก้ไขและปรับปรุงด าเนินการ 

- มีการสรุปผลการตรวจสอบภายในแจ้งให้หน่วยงานท่ี
รับการตรวจทราบ สรุปประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ทราบ
อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ผลกำรประเมินโดยรวม 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมแสง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบและ
ครบถ้วนในกระบวนการงานท่ีส าคัญ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งได้ด าเนินการทบทวน ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้
เหมาะสมตามสภาพแวดล้อมปัจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงาน เพิ่มคุณค่าการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเป็นระยะอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานราชการอย่าง
แท้จริง โดยได้น ามาใช้ร่วมกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment:ITA)  อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
 ๑. บางกิจกรรม ยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ ไม่ท่ัวถึง  หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุกจุด
ทุกกิจกรรมท่ีมีความส าคัญท่ัวทั้งองค์กร เพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็น คุ้มค่าและเพียงพอ 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
 ๓. การก ากับ ติดตามการจัดท าเอกสารการเงิน  การบัญชี และการพัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ๔. การติดตามประเมินผลแผนงานโครงการ 
  
 

ลำยมือชื่อ....................................................... 
                     (นางปิยวรรณ เหลาสา) 

ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชุมแสง 
        วันที่   7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
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กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน

ของงำนที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

๑.งำนบริหำรงำนทั่วไป 
๑.การก าหนดงานด้านเอกสาร
ให้มีคุณภาพ รวดเร็วทันต่อ
เวลาและป้องกันการสูญหาย 

 
๑.๑.การจัดเก็บเอกสาร
ยังไม่เป็นระบบ 
๑.๒.เอกสารบางฉบับสูญ
หาย 

 
๑.1.แจ้งระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี
๒)พ.ศ.๒๕๔๘  ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
รับทราบและปฏิบัติ 
 

 
๑.1.การแจ้งเวียน
หนังสือ บางครั้งไม่ถึง
เจ้าหน้าท่ีท าให้
ปฏิบัติงานล่าช้า 

 
๑.1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถือ
ปฏิบัติเคร่งครัด 

 
๑.ปรับปรุงระบบ
แนวทางปฏิบัติให้มีการ
ติดตามและก ากับดูแล 

 
นางสาวปนิดา  อาจสมดี 
๓๐ กย.๖4 
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Flowchart กระบวนกำรรบัหนังสือรำชกำร 
                 รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้มีการรับหนังสือราชการถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ  
                     พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
นางสาวปนิดา อาจสมดี 
 
 

 ๑.ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือและ
เอกสารประกอบ 
๒.จัดระบบการรับหนังสือตามล าดับก่อน-
หลัง 
 

๑๐ นาที 

 
นางสาวปนิดา อาจสมดี 
 

 ๓.พิจารณาความเร่งด่วนของหนังสือ 
๔.ตรวจสอบ คัดแยก จัดหมวดหมู่ ตาม
ช้ันความเร็ว  และความลับ 
 
 

๕ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
 

 ๕.วิเคราะห์ พิจารณา สั่งการ 
๖.เกษียนหนังสือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

๒๐ นาที 

 
นางสาวปนิดา อาจสมดี 
 

 
 
 

๗.ส าเนาหนังสือเพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
๘.จัดเก็บหนังสือฉบับจริงเข้าแฟ้ม 

 
๑๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๔๕ นาที 

 

   รับหนังสือจากหน่วยงาน/
งานสารบรรณอิเลคทรอนิคส ์

พิจารณา / 
กลั่นกรอง 

เสนอ ผอ.รพ.สต. 

จัดเก็บหนังสือ 



 
 แบบ ปค.๕ 

 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน

ของงำนที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

2.งำนกำรเจ้ำหน้ำที่/
บุคลำกร 
2.1.การพัฒนาบุคลากร 
 
 

 
 
2.1.บุคลากรยังขาด
ทักษะและความ
เช่ียวชาญในการการ
ให้บริการประชาชน 
 

 
 
2.๑. การประเมิน
สมรรถนะ/ทักษะ
บุคลากร 
 
 

 
 
2.๑ บุคลากรยังมี
ทักษะไม่พร้อม 
2.๒ บุคลากรเข้ารับ
การอบรมพัฒนา
ทักษะยังไม่ตรงกับ
ส่วนขาด 
 

 
 
2.1.ผู้รับบริการได้รับ
บริการยังไมไ่ด้มาตรฐาน 
 
 
 

 
 
1.จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรร่วมกับสสอ.
นางรอง 
 
 

 
 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
กันยายน ๖๔ 
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  แบบ ปค.๕ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน

ของงำนที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ/ก ำหนด
เสร็จ 

3.งำนพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
3.๑.เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดเก็บรักษาและการ
เบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
3.๑ เจ้าหน้าท่ีขาด
ความรู้ความเข้าใจด้าน
การบริหารพัสดุ 
3.๒ การับ การเบิก 
การจ่าย การจัดเก็บ 
และการจ าหน่ายพัสดุ
ไม่เป็นปัจจุบัน 

 
3.๑ มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบและปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
3.๒ จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน
ของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
๑.๓ ตรวจพัสดุทุกส้ินปีและจัดท า
รายงานผล 
 

 
3.๑ มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 

 
3.๑ การรับ การเบิก การ
จ่าย การจัดเก็บและการ
จ าหน่ายพัสดุไม่เป็น
ปัจจุบัน 
3.๒ ขาดผู้ตรวจสอบก่อน
จ่ายพัสดุ 
3.๓ การบันทึกพัสดุไม่
เป็นปัจจุบัน 
3.๔ แนวทางการปฏิบัติยัง
ไม่ก าหนดวิธีการท่ีชัดเจน 
 

 
๑. ยึดแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบ
การเงินการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๒. มีทะเบียนคุมรับ 
จ่าย พัสดุ 
 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
กันยายน ๖๔ 

 
                                                                                                                            ช่ือผู้รายงาน  ...................................................... 

                                                                                                                                          (นางปิยวรรณ เหลาสา) 
                                                                                                                               ต าแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านชุมแสง 

                                                                                                                                      วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



Flowchart กระบวนกำรจัดซื้อวัสดปุระจ ำป ี
              รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค ์   เพื่อให้มีการจัดซื้อวัสดุตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
                     พ.ศ.๒๕๖๐ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๑..ส ารวจความตองการใชวัสดุประจ าป
โดยแยกรายละเอียดเปนรายงวด 
๒.พิจารณาเปรียบเทียบสถิติการใชใน
รอบปผานมา 
๓.พิจารณายอดวัสดุคงคลัง ณ สิ้นปี 
๔.พิจารณาระยะเวลาในการจัดซื้อ 
รวมท้ังเกณฑคงคลังข้ันต่ า ข้ันสูง 
๕.พิจารณาแผนงบด าเนินการประจ าปี 

 
๔๘๐ นาที 

 
 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
 

 ๖.รวบรวมความตองการใชวัสดุส านักงาน 
วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุคอมพิวเตอร์ 
โดยแยกเปนหมวดหมู และรายงวด 
 
 
 
 

 
๙๖๐ นาที 

 
 
 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๗.จัดท าแผนงบด าเนินการจัดซื้อวัสดุ 
๘.ขออนุมัติแผนงบด าเนินการ 

 
๔๘๐ นาที 

 
 
 
 

 
1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๙.ท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๐.ท ารายงานขอซื้อ/จ้าง 
๑๑.ด าเนินการจัดหา 
๑๒.ขออนุมัติสั่งซื้อ 
๑๓.การท าสัญญา 
๑๔.การตรวจรับพัสดุ 

๒,๔๐๐ นาที 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวบรวมความ
ต้องการใช้

วัสดุ 
 

ส ารวจความต้องการวัสดุ
ประจ าป ี

 

จัดท าแผน
งบด าเนินการ 

 
การจัดหาวัสดุ 



 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

นายมานะ บุตรไทย  ๑๕.จัดท ารายงานการรับ-จ่ายวัสดุ ๑๒๐ นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๑๖.รายงานพัสดุคงเหลือประจ าป ี ๔๘๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๔,๙๒๐ นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดท ารายงานรับ-จ่าย 
 

รายงานพัสดุประจ าป ี
 



Flowchart กำรควบคุมพัสดุ 
                 รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรจัดหำพัสด ุ

เกบ็รกัษำ  

บนัทึก  เบกิจ่ำย 

ตรวจสอบพัสดุ
ประจ ำป ี

รำยงำนหัวหน้ำ
หน่วยงำน / สตง 

กระบวนกำร
จ ำหน่ำย 

ผลการตรวจสอบ 
กรณ ีช ารดุ  
เสื่อมสภาพ  

หมดความจ าเป็น  
สูญไป 



Flow Chart การจ าหน่ายพัสด ุ
                 รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ 
พัสดุประจ าปี 

แต่งต้ังคณะกรรมการ 
สอบหาข้อเท็จจริง 

ช ำรุด เส่ือมสภำพ  
หมดควำมจ ำเป็น สูญไป 

ผลการสอบหา 
ข้อเท็จจริง 

ต้องหาตัวผู้รับผิด ไม่ต้องหาตัวผู้รับผิด 

ด าเนินการ 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจ าหน่าย 

ขาย แลกเปลี่ยน 

 

โอน 
 

แปรสภาพ / 
ท าลาย 

 

ตัดออกจากบัญชี 

 



 
 

  แบบ ปค.๕ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 

โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน
ของงำนที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ท่ีมีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

4.งำนกำรเงินกำรบุญชี 
4.1. ด้านการเงินการบัญชี 

 
4.๑ การจัดท าระบบ
บัญชียังขาดความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
4.๒ การถือเงินสดในมือ 

 
4.๑ มีค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ด้านการเงินและบัญชี
และปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินการ
คลัง 
4.๒ มีการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
 

 
4.๑ เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด้าน
การเงินและบัญชียัง
ขาดความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบการเงินการ
คลัง เนื่องจากไม่ได้
จบการศึกษาด้าน
การเงินการบัญชี
โดยตรง 
 

 
4.1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน
และบัญชียังขาดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน จึงท า
ให้ไม่สามารถปฏิบัติได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

 
1. จัดให้มีการอบรม
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด้านการเงินและบัญชี 
2 มีการตรวจสอบ
ภายใน 
3 มีการควบคุมติดตาม
จากส านักงาน
สาธารณสุขอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
นายมานะ บุตรไทย 
กันยายน ๖๔ 

 
                                                                                                                            ช่ือผู้รายงาน  ...................................................... 
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                                                                                                                                   วันท่ี  7  เดือน ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๖๔ 



Flowchart กระบวนกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ 
                   รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

  
๑..แต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการการ
ด าเนินการทางการเงิน 

 
๒,๔๐๐ นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๒.ส ารวจ วิเคราะห์ และรวบรวม
ค่าใช้จ่ายประจ าปี 
๓.จัดท าแผนงบด าเนินการ 

๔๘๐ นาที 
 
 
 
 

นายมานะ บุตรไทย 
 

 ๔.จัดท ารายงานทางการเงินและส่งเป็น
รายเดือน/รายงวดท่ีเป็นเอกสารและ
อิเลคทรอนิคส์ 
๕.บันทึกข้อมูลทางการเงินผ่านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
๖.ตรวจสอบความถูกต้องและส่งข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ 

๔๘๐ นาที 

 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 

 ๗.ตรวจสอบคุณภาพทางบัญชีและแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
๘.วิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน 
 
 

๔๘๐ นาที 

นายมานะ บุตรไทย 
 

 ๙.สรุป รายงาน ผลการเสนอผู้บังคับ 
บัญชาเดือนละ ๑ ครั้ง 

๔๘๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๔,๓๒๐    นาที 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 

จัดท าแผน
งบด าเนินการ 

 

จัดท ารายงาน 
ทางการเงิน 

 

การ
ตรวจสอบ 

 

สรุป / รายงานผล 
 



Flowchart กำรจัดท ำแผนรำยรับ-รำยจำยเงินบ ำรุง 
                 รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อประมาณการใช้จ่ายเงินบ ารุงได้ตรงตามวัตถุประสงค์   

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
 

 ๑. เสนอประมำณกำรดำนรำยรับที่คำดวำจะไดรับ

และสถำนกำรณกำรเงิน 
๒. เสนอประมำณกำรดำนรำยจำยตำมควำมตอง
กำร 
๓. ผรัูบผิดชอบแผน/ยุทธศำสตรรวบรวมประมำณ
กำรดำนรำยรับและควำมตองกำรดำนรำยจำย 
เปรียบเทียบรอบปที่ผำนมำดังน้ี 

๑. ขอมูลรำยรับ 
    - รำยไดคำรักษำพยำบำลตำมสิทธิตำงๆเชน 
UC สวัสดิกำร ขำรำชกำร หนวยงำนรัฐวิสำหกิจ/
หนวยงำนรำชกำรบริหำรสวนทองถิ่น (เบิกตนสัง
กัด) ประกันสังคม 
    - อ่ืนๆ เชน คำธรรมเนียม  เงินบริจำค 

๒.ขอมูลรำยจำย 
    - ดำนบุคลำกร เชน คำจำง คำตอบแทน งบ
พัฒนำ 
    - คำวัสดุ/เวชภัณฑ ครุภัณฑ สิ่งกอสรำง/ 
สำธำรณูปโภค 

๑4,550 นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
 

 
 
 
 

๑.จัดท ำรำงแผนรำยรับ-รำยจำย 

    - แผนรำยรับ จัดเก็บรำยไดตำมสิทธิตำงๆ รำย
ไดอ่ืน 
    - แผนรำยจำย แผนบุคลำกร แผนจัดซื้อจัดจำง 
    - แผนดำนบุคคลและงำนพัสดุจัดท ำแผนกำร 
จัดซื้อ/จำง 
2. จัดท ำรำงแผนรำยรับรำยจำยเสนอผูมีอ ำนำจ 
 

 
 

8,640 นาที 
 
 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
 

 
 
 
 

๑. ผมูีอ ำนำจอนุมัติแผน  
2,880 นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 
 
 
 
 

๑.แผนรำยรับ-รำยจำยเงินบ ำรุง 

๒.ส ำเนำแผนใหผเูก่ียวของเพื่อด ำเนินกำรตำมแผน
ที่ก ำหนด 
๓. ควบคุม ก ำกับและติดตำมประเมินผลตำมแผน
รำยรับ-รำยจำย 

 
 
 
 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๒6,160  นาที   

จัดท าร่างแผนรายรับ-
รายจ่าย 

 

ประมาณการรายรับ-
รายจ่าย 

แผนรายรับ-รายจ่ายเงิน
บ ารุง 

พิจารณา
อนุมัติ  

 



     แบบ ปค.๕ 
 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 

โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน
ของงำนที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

5.งำนด้ำนกฎหมำย
สำธำรณสุข 
5.1.การพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
5.1.เจ้าหน้าท่ีเส่ียงต่อ
การกระท าผิดระเบียบ 
วินัย 

 
5.1. ใหค้วามรู้ทาง
จริยธรรมและ
คุณธรรมทุกการ
ประชุมประจ าเดือน 
5.๒ มอบหมายหน้าท่ี
ในการควบคุม
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
5.1. บุคลากรยังไม่
ตระหนัก 
5.2 ระบบในการ
ควบคุมภายในยังไม่
ครอบคลุม 

 
5.1.ขาดความต่อเนื่องใน
การลงเวลาปฏิบัติงาน 

 
1.มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯโดย
การมอบหมายหน้าท่ีให้
ควบคุมบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
กันยายน ๖๔ 
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Flowchart กระบวนกำรควบคมุ กำรจดักำรข้อร้องเรียน 
โร                รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้มีการบริหารจัดการเรื่องท่ีเป็นปัญหาอย่างเป็นระบบ และได้รับการตอบสนองท่ีเหมาะสม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
๔.น.ส.กีรติสุดา เวชศาสต์ 

  
๑.รับข้อร้องเรียน ลงทะเบียน แบ่งแยก
ประเภทข้อร้องเรียน 

 
๖๐ นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๒. ตรวจสอบข้อร้องเรียน 
๓. จ าแนกระดับข้อร้องเรียน 

 
๖๐ นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๔. ผู้ร้องเรียนไม่ได้รับความเดือดร้อน แต่
ติดต่อมาเพื่อให้ข้อเสนอแนะ / ให้
ข้อคิดเห็น / ชมเชย / สอบถามหรือร้อง
ขอข้อมูลของหน่วยงาน ด าเนินการโดย 
ผอ.รพ.สต. 
๕. ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน แต่
สามารถแก้ไขได้โดยหน่วยงาน แก้ไขโดย
คณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ทุกสิ้นเดือน 
๖. ส่งต่อข้อร้องเรียนในกรณี ข้อร้องเรียน
ใหญ่ไม่สามารถแก้ไขได้เองโดยหน่วยงาน 

๔๘๐ นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๗. แจ้งผลการด าเนินการข้อร้องเรียน
กลับคืนผู้ร้อง 

๖๐ นาที 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 

 ๘. สรุป รายงาน ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชา เดือนละ  
๑ ครั้ง 

๖๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๗๒๐   นาที 
 
 

 

จ าแนกระดับข้อร้องเรียน 

พิจารณา 
ไกล่เกลี่ย 

ตอบกลับผู้ร้องเรียน 

สรุป/รายงาน 

ผู้ร้องเรียน / ช่องทาง 
 



แบบ ปค.๕ 
 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 

โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน
ของงำนที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

6.งำนข้อมูลข่ำวสำร 
 
6.1 เพื่อให้ระบบ
คอมพิวเตอร์และฐานข้อมูล
ต่างๆ ปลอดภัยจากความ
เสียหายเนื่องจากสาเหตุต่างๆ 
 
 

 
 
6.๑. ไม่มีห้อง
คอมพิวเตอร์เป็นสัดส่วน 
6.๒ ฐานข้อมูลแฟ้มข้อมูล
เกิดการช ารุดเสียหาย 

 
 
6.๑ มีเครื่อง Server 
ในการเก็บข้อมูล 
6.๒ ก าหนดรหัสผ่าน
ผู้รับผิดชอบในการ
เข้าถึงข้อมูล 
6.๓ มีการส ารอง
ข้อมูลทุกวัน 
6.๔ มีค าส่ังแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ  

 
 
6.๑ เครื่อง Server 
มีการส ารองข้อมูล
ทุกวัน 
6.๒ มีผู้ดูแลระบบ
ชัดเจน 
6.๓ มีการถ่ายทอด
ความรู้ในการใช้
คอมพิวเตอร์ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน  

 
 
6.๑ ไม่มีห้อง
คอมพิวเตอร์เป็นสัดส่วน 
6.๒ เครื่องส ารองไฟ 
และคอมพิวเตอร์ช ารุด
บ่อย เพราะ ไฟตกและ
ดับบ่อย 
6.๓ ผู้ดูแลระบบยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลระบบ 

 
 
6.๑ ปรับปรุงห้อง
คอมพิวเตอร์ให้เป็น
สัดส่วน 
6.๒ จนท.ท่ีรับผิดชอบ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
6.๓ มีการส ารองข้อมูล
ทุกวัน 

 
 
นส.ณัชชารีย์ 
นิธิศักดิ์โสภาส 
กันยายน ๖๔ 
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  แบบ ปค.๕ 
        

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 

โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน
ของงำนที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคมุภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

7.งำนภูมิทัศน์ 
7.1 การพัฒนาส่ิงแวดล้อม
รพ.สต. 
 
 
 
 

 
7.1เกิดความไม่สะดวก
และไม่ปลอดภัยในการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ท่ีมารับบริการ 
 
 

 
7.1.มีการติดป้าย
เตือนประชาชนท่ีมา
รับบริการ ไม่ให้เข้า
ใกล้เขตก่อสร้าง 
 
 

 
7.1.ประชาชนยังเกิด
ความไม่สะดวกและ
ไม่ปลอดภัยในการมา
รับบริการ 
 
 

 
7.1 .มีการก่อสร้าง
อาคารเอนกประสงค์และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในรพ.
สต. 
 
 

 
7.1.ปรับปรุง
ส่ิงแวดล้อมภายนอกตัว
อาคาร 
 
 
 
 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
กันยายน ๖๔ 
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  แบบ ปค.๕ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 

โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน
ของงำนที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

8.งำนแผนงำนสำธำรณสุข 
8.1 การจัดท าแผนงาน/
โครงการ 

 
8.๑ แผนงานเสร็จลาช้า 
8.๒ การจัดท าแผนรับ
จ่ายเงินบ ารุงของสถาน
บริการลาช้า 

 
8.๑ มีการประชุม
ช้ีแจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
8.๒ มีการตรวจสอบ
ประเมินผล 

 
8.๑ ติดตามการ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผน
รายรับรายจ่ายเงิน
บ ารุง 
8.๒ ขาดการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุก
คน 
8.๓ การเบิกจ่าย
งบประมาณลาช้า 

 
8.๑ จนท.มีภาระงานมาก 
8.๒ จนท.ขาดทักษะใน
การจัดท าแผนงาน/
โครงการ 
8.๓ ระบบในการตรวจ
การเบิกจ่ายเงินยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 

 
8.๑ มีค าส่ังแต่งต้ังและ
มอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 
8.๒ มีการตรวจสอบ
และประเมินผลทุก
โครงการ 

 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
กันยายน ๖๔ 
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                Flowchart กระบวนกำรบรหิำรจัดกำรยทุธศำสตร์สุขภำพ 
รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบรุีรัมย ์

วัตถุประสงค์   ๑.เพื่อให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เป็นไปตามข้ันตอน อย่างถูกต้องเหมาะสม 
                  ๒.เพื่อให้การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
นางปิยวรรณ เหลาสา 
 
 

  
๑.รับการถ่ายทอดยุทธศาสตร์จาก จว.
โดยผู้รับผิดชอบ จาก สนง.สสอ.นางรอง 
 

 
๓๖๐ นาที 

1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธฺศักด์ิโสภาส 
๔.น.ส.กีรติสุดา เวชศาสต์ 
 

 ๒.จัดประชุมทบทวนยุทธศาสตร์สุขภาพ
ของ อ าเภอโดยมีภาคเครือข่าย ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมาร่วมประชุม แสดงความ
คิดเห็น 
๓.ก าหนดยุทธศาสตร์ของ อ าเภอ 

๔๒๐ นาที 

1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
๔.น.ส.กีรติสุดา เวชศาสต์ 

 
 
 

๔.กรรมการบริหารเป้าประสงค์ จัดท า
ร่างยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด ราย
เป้าประสงค์ 

๘๔๐ นาที 

1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
๔.น.ส.กีรติสุดา เวชศาสต์ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
๕.เสนอร่างยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัดให้ผู้
ผอ.รพ.สต.พิจารณาเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔๒๐ นาที 

 
 
 
 
 
 
 

 

รับการถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ จาก จว. 

 

ทบทวนยุทธศาสตร์ ของ 
รพ.สต. 

จัดท าร่างยุทธศาสตร์ 
และตัวช้ีวัดของรพ.สต. 

เสนอร่าง
ยุทธศาสตร์

และตัวช้ีวัดต่อ 
ผอ.รพ.สต. 

ลงนาม 
ลงนาม 



ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
๔.น.ส.กีรติสุดา เวชศาสต์ 

 
 

๖.จัดประชุมถ่ายทอดตัวช้ีวัด ในระดับ 
รพ.สต.เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

๔๒๐ นาที 
 

1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
๔.น.ส.กีรติสุดา เวชศาสต์ 

 
 
 

๗.จัดให้มีพิธีการลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของ
อ าเภอ 
๘.ทุกหน่วยงานถ่ายทอดตัวช้ีวัดลงสู่ผู้
ปฏิบัติรายบุคคล 

๖๐ นาที 

 
1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
 
 

 
 

๙.แต่งต้ังคณะกรรมการออกติดตามตรวจ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 

 
๒,๘๘๐ นาที 

 
1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
 
 

 
 
 

๑๐.สรุปผลการด าเนินงาน  จัดล าดับ  
แจ้งผลการประเมินให้หน่วยงานท่ีรับการ
ตรวจประเมินทราบ 
๑๑.น าเสนอผลการด าเนินงานในท่ี
ประชุม และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

 
๘๔๐ นาที 

 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๖,๒๔๐ นาที 

ลงนามบันทึกข้อตกลง 
ปฏิบัติราชการ 

ติดตามประเมินผล 

สรุปผลการประเมิน/
แจ้งผลการประเมิน 

ต่อ 

ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของ 
รพ.สต. 



 
    

แบบ ปค.๕ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 

โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำนของ
งำนที่ประเมินและวัตถุประสงค์

ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุม
ภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

10.งำนอำชีวอนำมัยและ
สิ่งแวดล้อม 
10.ความปลอดภัยและความ
มั่นคงต่อชีวิต 

 
10.๑ ความปลอดภัย
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานในและนอก
เวลาราชการ 
10.๒ การเกิดอัคคีภัยใน
สถานท่ีราชการ 

 
10.๑ มีค าส่ังให้เจ้าหน้าท่ี
อยู่เวรรักษาความปลอดภัย
สถานท่ีราชการ 
10.๒ มีการติดต้ังกล้อง
วงจรปิดเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ี
และสถานท่ีราชการ 
10.๓ เพิ่มการติดไฟรั้ว
ด้านหน้าและบริเวณรอบๆ
เพิ่มความสว่าง 

 
10.๑ อันตราย
ต่อชีวิตของ
เจ้าหน้าท่ี 
10.๒ อันตราย
ต่อทรัพย์สินของ
ทาง 
ราชการ 

 
10.๑ ไฟติดรั้ว
ด้านหน้าและบริเวณ
รอบๆไม่ติดเป็นบาง
แห่ง 
10.๒ ไม่มีเวรยาม
ในการเฝ้าระวัง 
10.๓ พื้นท่ีรพ.สต.
อยู่เป็นส่วนตัว ห่าง
จากชุมชน 

 
๑ ติดไฟรั้ว
ด้านหน้าและ
บริเวณรอบๆ เพิ่ม
ความสว่าง 
1 จ้างยามเพื่ออยู่
รักษาความ
ปลอดภัยสถานท่ี
ราชการ 

 
นส.ณัชชารีย์ 
นิธิศักดิ์โสภาส 
กันยายน ๒๕๖๓ 
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รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนนิงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

กลุ่มบริกำรสุขภำพ 
 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบำ้นชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.๕ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำนของ
งำนที่ประเมินและวัตถุประสงค์

ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

1.งำนรักษำพยำบำล 
1.1. การตรวจวินิจฉัยโรค 
 
 
 
 

 
1.1 การจัดบริการ
บางอย่างยังไมไ่ด้
มาตรฐานการบริการ 
1.1 ความคาดหวังของ
ผู้รับบริการในศักยภาพ
ของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 
 

 
1.1 มีแนวทางการ
จัดบริการในแต่ละวัน
แต่ละประเภท 
1.1 มีคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการตาม
เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 
 
 
 

 
1.1 ผู้รับบริการ
บางส่วนยังมีความ
คาดหวังใน
ศักยภาพของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่ีมาก
ขึ้น 
 

 
1.๑ ความคาดหวัง
ของผู้มารับบริการสูง
มากเกินขีด
ความสามารถของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 
 
               

 
1.๑ ท าความเข้าใจกับผู้มารับ
บริการเกี่ยวกับขอบเขตุ
ความสามารถของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
๔.๓.๒ ทบทวนคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการ 
  

 
นางสาว 
กีรติสุดา  
 เวชชศาสตร์ 
กันยายน ๖๔ 
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แบบ ปค.๕ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / 
ด้ำนของงำนที่ประเมิน

และวัตถุประสงค์ของกำร
ควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

1.งำนรักษำพยำบำล(ต่อ) 
1.2 การให้บริการหัตถการ 
 
 
 
 
 
 
1.3 การให้บริการผู้ป่วย 

 
1.2 การให้บริการ
หัตถการ เส่ียงต่อ
การติดเช้ือ 
 
 
 
 
1.3. ประชาชน
ท่ีมารับบริการ มี
ความพึงพอใจต่ า 
 

 
1.2.๑ มีระบบ IC ในการ
ป้องกันการติดเช้ือ โดยส่ง
เครื่องมือไปล้างและท าให้
ปราศจากเช้ือท่ี รพ.
นางรอง 
1.2.๒ มีระบบควบคุมก ากับ
ติดตามระบบ IC  
1.3.1 แจ้งการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ ให้ทุกคนทราบ 

 
1.2.๑ Set เครื่องมือยังมี
ให้บริการไม่เพียงพอ 
  
 
 
 
 
1.3.1 การปฏิบัติงานตาม
เวลาราชการ ยังมีการมา
ท างานสาย ท าให้ผู้ป่วยรอ 

 
1.2.๑ เครื่องมือไม่ได้
มาตรฐาน 
1.2.๒ สถานท่ีไม่เอื้อต่อการ
ให้บริการ 
 
 
 
1.3.1 พฤติกรรมบริการ ยัง
มีบางครั้งและบางคนท่ีท าให้
ประชาชนเกิดความไม่พึง
พอใจ 

 
1.2.๑มีค าส่ังแต่งต้ังและ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 
1.2.๒ มีตารางควบคุม
ก ากับการท างาน 
1.2.๓ จัดท าทะเบียนรับ
จ่าย Set เครื่องมือ 
 
1.๓ ก าชับเรื่องพฤติกรรม
บริการ 

 
นางสาวกีรติสุดา  
   เวชชศาสตร์ 
กันยายน ๖๔ 
 
 
 
 
นางสาวกีรติสุดา  
   เวชชศาสตร์ 
กันยายน ๖๔ 

                                                                                                                                 
 ช่ือผู้รายงาน  ...................................................... 

                                                                                                                                          (นางปิยวรรณ เหลาสา) 
                                                                                                                               ต าแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านชุมแสง 

                                                                                                                                       วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 



Flowchart กระบวนงำนรกัษำพยำบำล 
                  รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้ผู้มารับบริการได้รับการรักษาท่ีได้มาตรฐาน 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
นางประนอม แดนกระโทก  ๑..เจ้าหน้าท่ีค้นแฟ้มประวัติผู้ป่วย 

๒.ตรวจคัดกรอง v/s ซักประวัติอาการ 
๕ นาที 

 
น.ส.กิรติสุดา เวชชศาสตร์ 

 ๓.ตรวจร่างกายเบื้องต้น 
๔.ให้การรักษาตามอาการ 
 
 
 

๕ นาที 

 
น.ส.กิรติสุดา เวชชศาสตร์ 

 ๕.ให้ค าแนะน าการใช้ยาและให้สุขศึกษา 
๖.บันทึกข้อมูลการรับบริการในโปรแกรม 
Hosxp PCU รายวัน ๔๓ แฟ้ม 
 
 
 

๕ นาที 

 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

  
๗.ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
๘.ส่งข้อมูล ๔๓ แฟ้มรายวัน ผ่านเว็ปไซต์ 
 
 

 
๕ นาที 

 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๙.ตรวจสอบผลการส่งข้อมูล ๔๓ แฟ้ม
รายวัน ทุกครั้ง 

๕ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น  ๒๕ นาที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค้นแฟ้ม/ซักประวัติ V/S 

ตรวจร่างกาย 
/ วินิจฉัย 

จ่ายยา 

ตรวจสอบ 

สรุป / รายงานผล 



 
Flowchart กระบวนกำรคดักรองกลุม่เสี่ยงไมต่ิดต่อเรื้อรัง 

                     รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค์   
 เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงอย่างมีระบบ 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๑.ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย อาย ุ๓๕ ปีข้ึนไป 
๒.ก าหนดหลักเกณฑ์ / แนวทางการคัด
กรอง 
๓.จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายราย
หมู่บ้าน 

๔๘๐ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๔.. คัดกรองกลุ่มเสี่ยงโดยใช้แบบ Verbal 
Screening 
๕.คัดแยกกลุ่มเสี่ยงเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
๖.ส่งต่อกลุ่มเสี่ยงที่มีผลการตรวจผิดปกติ 

๑,๔๔๐ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๗.บันทึกข้อมูลตามโปรแกรมคัดกรอง
กลุ่มเสี่ยง 
๘.ตรวจสอบรายงาน และข้อมูลท่ีลงใน
โปรแกรมการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงเพื่อ
ทบทวนความถูกต้อง 
๙.บันทึก และทบทวน ข้อมูลท่ีเกิด
ข้อผิดพลาด 

๒,๔๐๐ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๑๐.ประเมินผลการด าเนินงานคัดกรอง
กลุ่มเสี่ยง 
๑๑.น าเสนอผลการด าเนินงานคัดกรอง
กลุ่มเสี่ยงและคืนข้อมูลแก่ชุมชน 

๔๘๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๔,๘๐๐ นาที 
 

 

ส ารวจข้อมูล 

ตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/
บันทึกข้อมูลการคัดกรอง

กลุ่มเสี่ยง 

ตรวจสอบข้อมูล
คุณภาพการคัด
กรองกลุ่มเสี่ยง 

สรุปผลการด าเนินงาน 
กลุ่มเสี่ยง 



 
แบบ ปค.๕ 

 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำนของ
งำนที่ประเมินและวัตถุประสงค์

ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

2.งำนส่งเสริมสุขภำพ 
 
2.1.การให้บริการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรค 
 
 
 
 
 

 
 
2.1 การรับวัคซีนไม่
ครบและไม่ครอบคลุม
ตามเกณฑ์ 
 
 
 

 
 
2.1 จัดท าทะเบียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้อง
ได้รับวัคซีน ๐-๕ ปี 
 
 
 

 
 
2.1 ยังมี
กลุ่มเป้าหมายไม่มา
รับวัคซีนตามนัด
หมาย 
 
 
 
 

 
 
2.1 การรับวัคซีนไม่
ครอบคลุมตามเกณฑ์ 
               

 
 
2.๑ มีการวางแผนการติดตาม
กลุ่มเป้าหมายมารับวัคซีน 
2.๒ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
ติดตามกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน  

 
 
นางสาว 
กีรติสุดา  
 เวชชศาสตร ์
กันยายน ๖๔ 
 
 
 
 
 

 
ช่ือผู้รายงาน  ...................................................... 

                                                                                                                                          (นางปิยวรรณ เหลาสา) 
                                                                                                                               ต าแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านชุมแสง 

                                                                                                                                       วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



Flowchart กระบวนกำรสร้ำงเสรมิภมูคิุ้มกนัโรค 
โรง                รพ.สต.บ้ำนชุมแสง  ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค์   
 เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่ป่วยเป็นโรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
นายมานะ บุตรไทย 
 

 ๑.ส ารวจกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับวัคซีน 
๐-๕ ปี 
๒.เบิกวัคซีน ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

๔๘๐ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๓.ให้วัคซีนแต่ละชนิดอย่างถูกต้องตาม
เทคนิคขนาดวัคซีนต่อโด๊ส ขนาดไซริงค์
และเข็มท่ีใช้ 
๔.บันทึก ช่ือ นามสกุล อายุ ท่ีอยู่ชนิด 
และ ครั้งท่ีได้รับวัคซีนในกลุ่มเป้าหมาย 

๔๘๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
 

 ๕.เฝ้าระวังสังเกตอาการหลังการให้วัคซีน 
๓๐ นาที 

๓๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
 

 ๗..บันทึกเลขท่ีวัคซีน (lot.no.)และล าดับ
ขวดวัคซีนของผู้รับบริการในแต่ละราย 
๘.บันทึกรายงานโปรแกรม Hosxp_pcu 

๖๐ นาที 

 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๙.ประมวลผลงาน 
๑๐.ตรวจสอบผลงานผ่านระบบ HDC 

๖๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๑,๑๑๐ นาที 

  

เตรียมกลุ่มเป้าหมาย 

การให้วัคซีน 

เฝ้าระวัง 

การจัดท ารายงาน 

สรุปรายงาน 



 
 

Flowchart กระบวนกำรฝำกครรภค์ณุภำพ 
                 รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
นางประนอม แดนกระโทก 

 ๑.ค้นแฟ้มหญิงต้ังครรภ์ที่มารับบริการ 
๒.ตรวจคัดกรอง V/S ซักประวัติอาการ 
ตรวจปัสสาวะ คัดกรองภาวะเสี่ยง 

๕ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๓.ให้ค าปรึกษาก่อนเจาะเลือด/โรงเรียน
พ่อแม่ 
๔.ส่งหญิงต้ังครรภ์ไปตรวจเลือดท่ี
โรงพยาบาล 
๕.ตรวจครรภ์คุณภาพตามอายุครรภ์/ 
ผิดปกติส่งพบแพทย์ 
๖.ส่งตรวจอัลตร้าซาวน์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๐ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๙.การติดตามเย่ียมบ้านพร้อมให้
ค าแนะน าในการดูแลหญิงต้ังครรภ์ที่มี
ความผิดปกติ 
๑๐.บันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรม 
Hosxp_pcu 
๑๑.ตรวจสอบข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ 

๓๐ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๑๒..สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าเดือน ๓๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๘๐ นาที 

 

ค้นแฟ้ม/ซักประวัติ 

ตรวจครรภ์
คุณภาพ 

ติดตามดูแลต่อเน่ือง 

สรุป / รายงานผล 



แบบ ปค.๕ 
 

 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำนของ
งำนที่ประเมินและวัตถุประสงค์

ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

3.งำนควบคุมและป้องกันโรค 
 
3.1 จัดการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
 
 
 

 
 
3.1 พบการป่วยด้วย
โรคไข้เลือดออกในพื้นท่ี 

 
 
3.1 แต่งต้ัง
คณะกรรมการ IVM 
3.2 แต่งต้ังทีม
สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 
SRRT  

 
 
3.1 ประชุม
คณะกรรมการ IVM 
ไม่ต่อเนื่อง  
3.2 ทีมสอบสวน
เคล่ือนท่ีเร็ว SRRT 
ทักษะไม่พร้อม 
 

 
 
3.1 พบการป่วยด้วย
โรคไข้เลือดออก ใน
พื้นท่ี 
3.2 ค่า HI CI ไม่ผ่าน
เกณฑ์บ้างช่วงเวลา 

 
 
1.วางแผนการประชุม
คณะกรรมการ IVM ต่อเนื่อง 
2.พัฒนาทักษะทีม ทีม
สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว SRRT 
3.ติดตามตรวจสอบค่า HI CI 
ทุกเดือน 
 
  

 
 
นายมานะ 
บุตรไทย 
กันยายน ๖๔ 
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Flowchart กระบวนกำรควบคมุและสอบสวนโรคไข้เลือดออก 
โร                 รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้มีการบริหารจัดการควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างเป็นระบบ 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
นายมานะ บุตรไทย 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 
 

 ๑.รับแจ้งรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก
จากศูนย์สั่งการ 

๑๘๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๒. ตรวจสอบเหตุการณ์ว่าเป็นจริงหรือ
เท็จ โดยการลงพื้นท่ีตรวจสอบเหตุการณ์
ด้วยตนเอง 
 
 

๑๘๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๓.ประเมินขนาดและความรุนแรง
เหตุการณ์ สามารถควบคุมโรคได้เองหรือ
ต้องการการสนับสนุนจากทีม SRRT 
อ าเภอ 
 

๖๐ นาที 

นายมานะ บุตรไทย 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๔.ประชาสัมพันธ์ให้ภาคีเครือข่ายได้
รับทราบ 
๕.ทีม SRRT ระดับ รพ.สต.ออกสอบสวน 
ควบคุมโรค/ก าจัดการระบาด 

๔๘๐ นาที 

นายมานะ บุตรไทย 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๖.สรุปและรายงานการสอบสวนโรคให ้
สสอ.ทราบ 

๙๖๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๑,๘๖๐ นาที 

 

รับแจ้งเหตุการณ์ 

ตรวจสอบ
เหตุการณ์ 

วินิจฉัย
เหตุการณ์ 

สอบสวน /ควบคุมโรค/
ก าจัดการระบาด 

การรายงานผล
ด าเนินการ 



 
แบบ ปค.๕ 

 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำนของ
งำนที่ประเมินและวัตถุประสงค์

ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

4.งำนฟื้นฟูสภำพ 
 
1การเยี่ยมบ้านในผู้ป่วยกลุ่ม
ผู้สูงอายุระยะยาว 
 
 
 

 
 
๔.๔ การเยี่ยมบ้านไม่
ครบและไม่ครอบคลุม
ตามเกณฑ์ 

 
 
๔.๔ แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบการออก
ปฏิบัติเย่ียมบ้านอย่าง
ชัดเจน  

 
 
๔.๔ ยังมีความไม่
ต่อเนื่องในการออก
เย่ียมบ้าน 

 
 
๔.๔ มีภาระงานเพิ่ม
มากขึ้น 
               

 
 
๔.๔.๑ มีการวางแผนงาน
ร่วมกัน 
๔.๔.๒ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
ออกปฏิบัติเย่ียมบ้านอย่าง
ชัดเจน  

 
นางสาว 
กีรติสุดา  
 เวชชศาสตร์ 
กันยายน ๖๔ 
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Flowchart ข้ันตอนกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว 
                   รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๑.ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ๖๐ ปี ข้ึนไป 
๒.ตรวจคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้น 

๔๘๐ นาที 

 
 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๓.ตรวจคัดกรอง ADL 
๔.คัดกรองผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาภาวะพึ่งพิง 
๕.ประเมินความต้องการทางร่างกาย 
จิตใจ สิ่งแวดล้อมตามระดับการพึ่งพิง 

๔๘๐ นาที 

 
 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๖..วางแผนดูแลตามบริการ LTC ตามชุด 
สิทธิประโยชน์ 
๗.จัดท า Care Plan 
 
 

๑๒๐ นาที 

 
1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 
 

 ๘.การติดตามเย่ียมบ้านพร้อมให้
ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพตามสภาพ
ปัญหาท่ีพบ 
๙.บันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรม LTC 
๑๐.ตรวจสอบข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ 

๑๘๐ นาที 

 
น.ส.กีรติสุดา เวชชศาสตร์ 
 

 ๑๑.สรุปผลการด าเนินงานทุกเดือน ๖๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๑,๓๒๐ นาที 
 

 

ส ารวจผูสู้งอาย ุ

คัดกรองADL 

กลุ่มพึ่งพิง 
๔ กลุ่ม 

ติดตามดูแลต่อเน่ือง 

สรุป / รายงานผล 



โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน

ของงำนที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

5.งำนคุ้มครองผู้บริโภค 
5.๑ การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพท่ีปลอดภัยและมี
คุณภาพ 
 
 

 
5.๑ การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่
ปลอดภัยและไม่มี
คุณภาพ  

 
5.1 ท าทะเบียนร้านค้า 
แผงลอย ร้านอาหาร 
และตลาดนัดในชุมชน 
5.2จัดท าแผนออก
ตรวจร้านค้า แผงลอย 
ร้านอาหาร และตลาด
นัดในชุมชน 

 
5.๑ ร้านค้า แผงลอย 
ร้านอาหาร จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
หลายรายการ 
จัดเก็บไม่เป็น
หมวดหมู่ ขาดการ
ตรวจสอบคุณภาพ
แล้ววันหมดอายุ  
 
 
 
 

 
5.1 พบการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่
ปลอดภัยและไม่มี
คุณภาพในร้านค้า แผง
ลอย 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1.ออกตรวจและให้
ค าแนะน าร้านค้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวณัชชารีย์ นิธิศักด์ิ
โสภาส 
กันยายน ๖๔ 
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  แบบ ปค.๕ 



โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน / 
โครงกำร / กิจกรรม / ด้ำน

ของงำนที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

 
ควำมเสี่ยง 

 
 

 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 
ควำมเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 

 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 
 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/

ก ำหนดเสร็จ 

5.งำนคุ้มครองผู้บริโภค 
5.๑ เพื่อให้การบริหารจัดการ
เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา วัสดุเภสัชกรรม วัสดุ
วิทยาศาสตร์ เกิด
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
5.๑ เวชภัณฑ์ยาและมิใช่
ยา วัสดุเภสัชกรรม วัสดุ
วิทยาศาสตร์หมดอายุ 

 
5.๑ จัดท าบอร์ดเช็ค
stock Card ยา 
๓.๒ ตรวจเช็คตาม
บอร์ดก ากับ stock 
Card ยาชนิดใด 
เหลือเยอะรีบส่งคืน
รพ. 
๓.๓ จัดเก็บ First In 
First Out 
 

 
6.๑ การเบิกยามาก
เกินไปท าให้ยาบาง
ชนิดเหลือในstock
เยอะจ าหน่ายไม่
ทันเวลาหมดอายุ 
 
 
 
 

 
6.1 ไม่มีการตรวจเช็ค
stock Card ยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.มีค าส่ังแต่งต้ังและ
มอบหมายหน้าท่ี 
2.มีการก ากับและ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

 
นายมานะ บุตรไทย 
กันยายน ๖๔ 
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Flowchart กระบวนกำรด ำเนนิงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคด้ำนสุขภำพ 
                  รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้ผู้บริโภคมีความรู้ในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพ 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 ๑.ส ารวจร้านค้า แผงลอย ร้านอาหาร 
และตลาดนัดในชุมชน 
๒.ท าทะเบียนร้านค้า แผงลอย 
ร้านอาหาร และตลาดนัดในชุมชน 
๓.จัดท าแผนออกตรวจร้านค้า แผงลอย 
ร้านอาหาร และตลาดนัดในชุมชน 

๔๘๐ นาที 

 
 
 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 
 
 

๔.ออกตรวจและให้ค าแนะน าร้านค้า 
แผงลอย ร้านอาหาร และตลาดนัดใน
ชุมชน 
๕.วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาท่ีพบและ
วางแผนแก้ไขปัญหา 
๖.ให้ความรู้ 
  - จัดอบรมผู้ประกอบการ 
  - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ทางหอ
กระจายข่าว เสียงตามสาย วิทยุชุมชน 
๗.ปรับปรุงสถานประกอบการให้ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

๙๖๐ นาที 

 
 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 
 
 

 
 
๘.ติดตามและคืนข้อมูลแก่ชุมชน 
 
 
 

 
 

๔๘๐ นาที 

 
น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
 

 
 
 

 
๙.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
๔๘๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๒,๔๐๐ นาที 
 
 
 
 
 

 
 

 

ส ารวจข้อมูล 

ออกตรวจให้ค าแนะน าและ
ปรับปรุงสถานประกอบการ 

ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 



 
Flowchart กระบวนกำรเบกิจ่ำยวัสดเุภสชักรรม 

                 รพ.สต.บ้ำนชุมแสง  ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค ์   เพื่อให้มวีัสดุเภสัชกรรม ท่ีมีคุณภาพ ใช้อย่างเพียงพอ  
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

1.นางปิยวรรณ เหลาสา 
2.นายมานะ บุตรไทย 
๓.น.ส.ณัชชารีย์ นิธิศักด์ิโสภาส 
๔.น.ส.กีรติสุดา เวชศาสต์ 

  
๑.ประชุมจัดท าแผนการใช้งานวัสดุ 
เภสัชกรรมประจ าปี 
 

 
๔๘๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
 
 
 
 
 

 
 

 
๒.จัดท าใบเบิกวัสดุเภสัชกรรม เสนอ ผอ. 
รพ.นางรอง อนุมัติ 

 
๓๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
 
 
 

  
๓.ลงทะเบียนรับวัสดุเภสัชกรรมจาก 
CUP 
๔.จ่ายวัสดุเภสัชกรรมตามใบเบิก 
๕.ตัดยอดวัสดุเภสัชกรรมคงเหลือ 

 
๓๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 
 

  
๖.สรุปรับจ่ายวัสดุเภสัชกรรม 
ประจ าเดือน เสนอ ผอ.รพ.สต. 

 
๓๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๕๗๐   นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกวัสดุเภสัช
กรรมจาก 

CUP 

รับ-จ่าย วัสดุเภสัชกรรม 

รายงานผล 

วางแผนการใช้วัสดุ 
เภสัชกรรมประจ าปี 

 



                   Flowchart กระบวนกำรควบคมุ เก็บรกัษำยำ และวัสดุเภสัชกรรม 
โรงพ             รพ.สต.บ้ำนชุมแสง ต ำบลทุ่งแสงทอง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์วัตถุประสงค ์  
 เพื่อให้มีการเก็บรักษายาและวัสดุเภสัชกรรม ท่ีปลอดภัย ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
 

นายมานะ บุตรไทย 
 
 

 ๑.ผู้รับผิดชอบงานยา /วัสดุเภสัชกรรม 
ตรวจสอบจ านวน ชนิด ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามเอกสารใบเบิก 

 
๔๘๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 

 

 ๒.บันทึกการรับยา /วัสดุเภสัชกรรม ใน
ทะเบียนคุม (Stock Card) ,  รบ. ๓๐๑ 
๓. น ายา /วัสดุเภสัชกรรม เข้าเก็บในคลัง
ตามประเภทชนิด, ระบบ first use first 
expire โดยควบคุมการจัดเก็บ 
  - อุณหภูม ิ
  - ความช้ืน 
  - แสงสว่าง 
๔. ระบุวันหมดอายุ ก ากับยา /วัสดุเภสัช
กรรม 

 
๔๘๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 

 
 
 
 

 
 

๕. ตรวจสอบบัญชี (Stock Card), รบ. 
๓๐๑ ,ส าเนาใบเบิกกับปริมาณยา/วัสดุ
เภสัชกรรม คงเหลือจริงให้ถูกต้องตรงกัน
ทุกสิ้นเดือน 
๖. ตรวจสอบและบันทึกการความคุม
คุณภาพ (อุณหภูมิ ,ความช้ืน .แสงสว่าง) 
ทุกวัน 

 
๑๒๐ นาที 

 
นายมานะ บุตรไทย 

 

 ๗. รายงานราคารวมยา /วัสดุเภสัชกรรม 
รับ-จ่าย ให้ผู้รับผิดชอบลงบัญชีเกณฑ์คง
ค้าง ทุกสิ้นเดือน 
๘. ส่งส าเนายา /วัสดุเภสัชกรรม คงคลัง
และ ใบเบิกประจ าเดือน ให้แม่ข่ายทุกสิ้น
เดือน 

 
๑๒๐ นาที 

รวมกระบวนงานท้ังสิ้น ๑,๒๐๐   นาที 

 

รับยา /วัสดุเภสัชกรรม 
เข้าคลัง 

เก็บรักษายา / 
วัสดุเภสัชกรรม 

ตรวจสอบ  
ควบคุม
คุณภาพ 

สรุป รายงาน
ประจ าเดือน 



 


