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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปช่ันประเภทหน่ึง เพราะเปนการแสวงหา 
ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง การใช
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่สาธารณะ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำ
ใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูป
ของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส 
ในอนาคตต้ังแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผูกระทำ
ความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ อีกดวย   
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
  การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
  ประเภทของความเสี่ยงแบงออกเปน๔ดานดังน้ี 
  1. ความเสี่ยงดานกลยทุธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กำหนดไว
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสมรวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธโครงสราง
องคกรภาวการณแขงขันทรพัยากรและสภาพแวดลอมอันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 
  2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผล
หรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเน่ืองจากระบบงานภายในขององคกร/กระบวนการ
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 
  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
และการเงินเชนการบริหารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณหรือเปน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการเชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับขั้นตอน
การดำเนินการเปนตน เน่ืองจากขาดการจัดหาขอมูลการวิเคราะหการวางแผนการควบคุมและการจัดทำรายงาน                        
เพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกลาว 
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  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C)เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเน่ืองจากความไมชัดเจนความไมทันสมัยหรือ
ความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับตางๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการรางสัญญา 
ที่ไมครอบคลุมการดำเนินงาน 
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปจจัยหลัก๒ปจจัยคือ 
  1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหารความซื่อสัตยจริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่บอยครั้ง 
การควบคุมกำกับดูแลไมทั่วถึงและการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงานเปนตน 
  2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมายระเบียบขอบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
หรือสภาพการแขงขันสภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเปนตน   
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง
ขาราชการพนักงานบริษัทหรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลน้ัน
รับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวมซึ่งการกระทำน้ันอาจจะเกิดขึ้นอยางรู ตัวหรือไมรู ตัว 
ทั้งเจตนาและไมเจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ันแตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ไดอาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆทั้ง
ในหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่
ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบสงผลใหบุคคลน้ันขาดการตัดสินใจที่
เที่ยงธรรมเน่ืองจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลักผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติการกระทำแบบน้ีเปนการกระทำ
ที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห 
ความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำใหเกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ย่ิงมีสถานการณหรือ
สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ย่ิงมีโอกาสกอใหเกิดหรือ
นำไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งน้ีนำเอาความเสี่ยงในดานตางๆ 
มาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนน
สุวรรณ การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนน้ีจะชวยใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสุวรรณ 
จังหวัดบุรีรัมย ทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นและปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทำให  
  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทาใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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พรอมกันน้ี ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับย้ังการทุจริต ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปน
ปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย 
 
2. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  2. เพ่ือแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางที่
ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมถูกกฎหมายโปรงใสและตรวจสอบได 
  4. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชน 
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สวนท่ี 2 
การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห และจัดลำดับความเสี่ยง 
โดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน ไดแก 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งน้ี 
กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเน่ืองจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได 

 
เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธบิาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึน้บอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 นอย มโีอกาสเกิดขึ้นนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่สงผลกระทบดานการดาเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธบิาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทางานที่ไมเหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสาคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังน้ี 
   
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสีย่ง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตา (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสีย่ง= โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 
(Likelihood x Impact) 

  

ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับสามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบง
ดังน้ี 
 

ระดับความเสีย่ง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสญัลักษณ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซำ้ 

หรือถายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลอืง 

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 
 
 

ควา

ม

รุนแ

รง

ของ

ผล

กระ

ทบ 
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2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  มีการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ                                  
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ดังน้ี 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงินและมีชองทางที่จะทำประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสมคือ 
มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพองการกีดกันการสรางอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเก่ียวของซึ่งสงผลทางลบตอผูอ่ืน 
ที่เกี่ยวของ 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสีย่งตอการทุจรติหรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การรับ – จายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจางและการจางบริการ 
 - การกำหนดคณุลักษณะวัสดุครุภัณฑการกำหนดคุณสมบัติผูที่จะเขาประมูลหรือขายสนิคา 
 - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ 
 - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
  - การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
  - การจัดหาพัสดุ 
  - การจัดทำโครงการฝกอบรม ดูงานประชุมและสัมมนา 
  - การเบิกคาตอบแทน 
  - การใชรถราชการ 
  - ฯลฯ 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 
 - สญูเสียงบประมาณ 
 - เปดชองทางใหเจาหนาที่ใชอำนาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทำผดิในทางมิชอบดวยหนาที่ 
  - เสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 
 4) แนวทางการปองความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  (1) การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
รังเกียจการทจุริตทุกรูปแบบ เชน 
  - การสงเสรมิการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสุวรรณ 
  - เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาที ่
  - จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ 
  - การสงเสรมิใหผูบังคับบัญชาเปนตัวอยางที่ดี 
  (2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอหนวยงานเชน 
  - การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 
  - การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
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  - การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนางรอง อยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 
  - จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  
ประจำปพ.ศ. 256( 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
จำนวน ๖ ประเด็นหลัก ดังน้ี 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
   2. การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 
   3. เจาหนาที่เขาไปมีผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียกับผูเสนอราคา 
   4. การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และสัมมนาไมเปนไปตามระเบียบ 
   5. การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ไมเปนไปตามระเบียบ 
   6. การใชยานพาหนะของทางราชการ 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 
 

ลำดับ ปจจัยความเสีย่งในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซือ้จัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 5 5 25 (1) 
2 การเบิกจายงบประมาณทีไ่มถกูตองตามระเบียบ 2 4 8 (5) 
3 เจาหนาที่เขาไปมีผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียกับ

ผูเสนอราคา 
3 2 6 (6) 

4 การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม 
และสัมมนาไมเปนไปตามระเบียบ 

4 4 16 (2) 

5 การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

3 4 12 (3) 

6 การใชยานพาหนะของทางราชการ 3 3 9 (4) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5     (1) 

4  (2) (5) (4)  

3   (6)   

2   (3)   

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอนสามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอนไดดังน้ี 
 
ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคญัของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคญัของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลำดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 

การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และสมัมนา

ไมเปนไปตามระเบียบ 

ลำดับ 2 (สูงมาก = 1๖ คะแนน) 

การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ไมเปนไปตามระเบียบ ลำดับ 3 (สูง = 1๒ คะแนน) 

การใชยานพาหนะของทางราชการ ลำดับ 4 (สูง =  ๙ คะแนน) 

การเบิกจายงบประมาณที่ไมถกูตองตามระเบียบ ลำดับ 5 (ปานกลาง =  ๘ คะแนน) 

เจาหนาที่เขาไปมีผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียกับผูเสนอราคา ลำดับ 6 (ปานกลาง = ๖คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือสูงมากสูงและปานกลาง
โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  ประจำปงบประมาณ  2562  มีดังน้ี 

ความรุนแรง

ของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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ระดับความเสีย่ง มาตรการกำหนด ปจจัยความเสีย่ง 

เ     เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 
มีมาตรการลด และประเมินซำ้ หรือถาย
โอนความเสี่ยง 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
ไมเปนไปตามระเบียบ 
 

       เสี่ยงสูง (High) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได 

- การเบิกจายงบประมาณ 
ที่ไมถูกตองตามระเบียบ 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยงแตมีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

- การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
ในการจัดซื้อจดัจาง 

ต่ำ  (Low) - - 
 

 

 
 
 



3. แผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน                                                                                                                      12 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ไมเปนไปตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ
บุคลากร ใหปฏิบตัติามหลกัเกณฑและ
แนวทาง การจดัซ้ือจัดจาง โดยวิธีพิเศษ 
อยางเครงครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิด 
 
ชอบดานการจัดซ้ือจัดจางจัดทำรายงานสรุป
การจัดซ้ือจดัจางรายไตรมาสและ 
เสนอใหหวัหนาสวนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัตงิานดานพสัดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
กับการจดัซ้ือจัดจาง รบัรองถึงความ 
ไมเกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานในการ
จัดซ้ือจดัจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากร ใหปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 
จัดจาง อยางเครงครัด 

 

        

นางรัชฎาพร โชติกลาง 
งานพัสดุ 

2.การจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน  
ประชุม และสัมมนาไม
เปนไปตามระเบียบ 

4 4 16 1. กำหนดมาตรการในการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และสัมมนา

เปนไปตามระเบยีบ ใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัต ิ
2. จัดทำ flow chart การเบิกกจายในการ
เดินทางไปราชการ คาใชจายในโครงการ 
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
๓.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกคาใชจายตาง 
ๆ  ดานกจิกรรม จำนวนผูเขารบัการอบรม 
ระยะเวลา การจดัการ ใหเปนไปตามระเบียบ 

 

        

พ.จ.ต.อรรถวิทย โส
แพทย 

งานการเงนิ 
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ปจจยัที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

3.การเบิกจายคาตอบแทน
ตางๆ ไมเปนไปตามระเบียบ 

3 4 12 1. กำหนดมาตรการในการเบิกจาคาตอบแทน

เปนไปตามระเบียบ ใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัต ิ
2. จัดทำ flow chart การเบิกจาย
คาตอบแทน เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบท่ี
เกี่ยวของ 
๓.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจา
คาตอบแทน ใหเปนไปตามระเบียบ 

         นายสุพรรณ หาญวาร ี
สาธารณสุขอำเภอ 
พ.จ.ต.อรรถวิทย โส

แพทย 
งานบริหารทั่วไป 

4.การใชยานพาหนะของ
ทางราชการ 

3 3 9 1. . กำหนดมาตรการในใชยานพาหนะเปนไป

ตามระเบียบ ใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัต ิ
2. จัดทำ flow chart การใชยานพาหนะ 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
๓.ดำเนินการตรวจสอบการขออนุญาตใช
ยานพาหนะ การเบิกจายคาน้ำมัน การบรุง
รักษา ใหเปนไปตามระเบียบ 

         พ.จ.ต.อรรถวิทย โส
แพทย 

งานบริหารทั่วไป 

5. การเบิกจายงบประมาณที่
ไมถูกตองตามระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบตัติามระเบียบการเบกิจาย
การเงินและการคลัง อยางเครงครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และ
บุคลากรใหปฏิบตัติามประกาศหลักเกณฑ          
การปฏิบัติเกี่ยวกบัขอรองเรียน การละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมชิอบ 
อยางเครงครดั 
 
 
 
 
 

         

พ.จ.ต.อรรถวิทย โส
แพทย 

งานบริหารทั่วไป 
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ปจจยัที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

6.เจาหนาทีเ่ขาไปมี
ผลประโยชนหรือมีสวนได
เสียกับผูเสนอราคา 

3 3 9 1. ควบคุม กากับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร ปฏิบตัิตามนโยบายเกี่ยวกบัความ
โปรงใสการเสรมิสราง คุณธรรม จรยิธรรม 
เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน 
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัตติามคูมอืผลประโยชนทับซอน 
4. สงเสริมการมสีวนรวมในการดาเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบใหครอบคลมุ และท่ัวถงึมากย่ิงขึ้น เพื่อ
รวมสรางแนวทางและมาตรการในดาเนินการ
สรางจิตสำนึกใหขาราชการรงัเกียจ 
การทุจริตทุกรปูแบบ 

         นายสุพรรณ หาญวาร ี
สาธารณสุขอำเภอ 
พ.จ.ต.อรรถวิทย โส

แพทย 
งานบริหารทั่วไป 

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ  ณ วนัที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

หน่วยงานที่รบัประเมิน   สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอนางรอง 

ช่ือแผนบรหิารความเส่ียง 1. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 

โอกาส/ความเส่ียง เจา้หนา้ที่ไม่รอบคอบรดักมุในการจดัซือ้จดัจา้ง 

สถานะของการดาํเนินการ

จดัการความเส่ียง 

      ยงัไม่ไดด้าํเนินการ   

 √    เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เน่ือง 

 √    เริ่มดาํเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

      ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

      เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ 

....................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 

ผลการดาํเนินงาน 1. ควบคมุ กาํกบั ดแูลให ้ขา้ราชการ และบคุลากร ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ

แนวทาง การจดัซือ้จดัจา้ง โดยวิธีพิเศษอย่างเครง่ครดั 

2. ควบคมุ กาํกบั ดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบดา้นการจดัซือ้จดัจา้งจดัทาํรายงานสรุป

การจดัซือ้จดัจา้งรายไตรมาสและเสนอใหห้วัหนา้สว่นราชการรบัทราบทกุครัง้ 

3. ควบคมุ กาํกบั ดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดแุละบคุลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการ

จดัซือ้จดัจา้ง รบัรองถึงความไม่เก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัผูเ้สนองานในการจดัซือ้จดัจา้ง 

4. ควบคมุ กาํกบั ดแูลใหข้า้ราชการและบคุลากร ใหป้ฏิบติัตาม พ.ร.บ. การจดัซือ้จดัจา้ง 

อย่างเครง่ครดั 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ  ณ วนัที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

หน่วยงานที่รบัประเมิน   สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอนางรอง 

ช่ือแผนบรหิารความเส่ียง 2.การจดัทาํโครงการฝึกอบรม ศกึษาดงูาน  ประชมุ และสมัมนาไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 

โอกาส/ความเส่ียง เจา้หนา้ที่รูเ้ห็นในการดาํเนินการ 

สถานะของการดาํเนินการ

จดัการความเส่ียง 

      ยงัไม่ไดด้าํเนินการ   

 √    เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เน่ือง 

 √    เริ่มดาํเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

      ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

      เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ 

....................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

........................................................................................................................... 

 

 

ผลการดาํเนินงาน ๑. กาํหนดมาตรการในการจดัทาํโครงการฝึกอบรม ศกึษาดงูาน  ประชมุ และสมัมนา

เป็นไปตามระเบียบ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 

๒. จดัทาํ flow chart การเบิกกจ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้่ายในโครงการ 

ฝึกอบรม การศกึษาดงูาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

๓.ดาํเนินการตรวจสอบการเบิกคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ  ดา้นกิจกรรม จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ระยะเวลา การจดัการ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ  ณ วนัที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

หน่วยงานที่รบัประเมิน   สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอนางรอง 

ช่ือแผนบรหิารความเส่ียง 3.การเบิกจ่ายคา่ตอบแทนตา่งๆ ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 

โอกาส/ความเส่ียง เจา้หนา้ที่ไม่ปฏิบติัตามระเบียบในการอยู่เวรรกัษาพยาบาล 

สถานะของการดาํเนินการ

จดัการความเส่ียง 

      ยงัไม่ไดด้าํเนินการ   

 √    เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เน่ือง 

 √    เริ่มดาํเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

      ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

      เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ 

....................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

........................................................................................................................... 

 

 

ผลการดาํเนินงาน ๑.กาํหนดมาตรการในการเบิกจ่าคา่ตอบแทนเป็นไปตามระเบียบ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือ

ปฏิบติั 

๒.จดัทาํ flow chart การเบิกจ่ายคา่ตอบแทน เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

๓.ดาํเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าคา่ตอบแทน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ  ณ วนัที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

หน่วยงานที่รบัประเมิน   สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอนางรอง 

ช่ือแผนบรหิารความเส่ียง 4.การใชย้านพาหนะของทางราชการ 

โอกาส/ความเส่ียง เจา้หนา้ที่ไม่ตระหนกัในการขออนญุาตใชร้ถใหถ้กูตอ้งตามระเบียบ 

สถานะของการดาํเนินการ

จดัการความเส่ียง 

      ยงัไม่ไดด้าํเนินการ   

 √    เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เน่ือง 

 √    เริ่มดาํเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

      ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

      เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ 

....................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

........................................................................................................................... 

 

 

ผลการดาํเนินงาน ๑.กาํหนดมาตรการในใชย้านพาหนะเป็นไปตามระเบียบ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 

๒.จดัทาํ flow chart การใชย้านพาหนะ เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

๓.ดาํเนินการตรวจสอบการขออนญุาตใชย้านพาหนะ การเบิกจ่ายคา่นํา้มนั การ

บาํรุงรกัษา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ  ณ วนัที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

หน่วยงานที่รบัประเมิน   สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอนางรอง 

ช่ือแผนบรหิารความเส่ียง 5. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไมถ่กูตอ้งตามระเบียบ 

โอกาส/ความเส่ียง เจา้หนา้ที่ขาดความตระหนกัในการเบิกจ่ายงบประมาณใหถ้กูตอ้งตามระเบียบ 

สถานะของการดาํเนินการ

จดัการความเส่ียง 

      ยงัไม่ไดด้าํเนินการ   

 √    เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เน่ือง 

 √    เริ่มดาํเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

      ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

      เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ 

....................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

........................................................................................................................... 

 

 

ผลการดาํเนินงาน ๑. ควบคมุ กาํกบั ดแูลใหข้า้ราชการ และบคุลากรปฏิบติัตามระเบียบการเบิกจ่าย

การเงินและการคลงั อย่างเครง่ครดั 

๒. ควบคมุ กาํกบั ดแูลขา้ราชการ และบคุลากรใหป้ฏิบติัตามประกาศหลกัเกณฑ ์         

การปฏิบติัเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรยีน การละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ 

       



22 
 

อย่างเครง่ครดั 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ  ณ วนัที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

หน่วยงานที่รบัประเมิน   สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอนางรอง 

ช่ือแผนบรหิารความเส่ียง 6.เจา้หนา้ท่ีเขา้ไปมีผลประโยชนห์รอืมีสว่นไดเ้สียกบัผูเ้สนอราคา 

โอกาส/ความเส่ียง เจา้หนา้ที่เขา้ไปมีผลประโยชนท์บัซอ้นในการจดัซือ้จดัจา้ง 

สถานะของการดาํเนินการ

จดัการความเส่ียง 

      ยงัไม่ไดด้าํเนินการ   

 √    เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เน่ือง 

 √    เริ่มดาํเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

      ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

      เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ 

....................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................  

ผลการดาํเนินงาน ๑. ควบคมุ ก่ากบั ดแูลใหข้า้ราชการ และบคุลากร ปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัความ

โปรง่ใสการเสรมิสรา้ง คณุธรรม จรยิธรรม เพื่อใหข้า้ราชการถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

๒. ควบคมุ กาํกบั ดแูลการประกาศหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรยีน การละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ที่และการ 

ประพฤติมิชอบ เพื่อใหย้ดึถือปฏิบติั 

๓. ควบคมุ กาํกบั ดแูลใหข้า้ราชการ และบคุลากรปฏิบติัตามคูมื่อผลประโยชนท์บัซอ้น 
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๔. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการดา่เนินการปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิ

ชอบใหค้รอบคลมุ และทั่วถึงมากย่ิงขึน้ เพื่อรว่มสรา้งแนวทางและมาตรการในดา่เนิน

การสรา้งจิตสาํนกึใหข้า้ราชการรงัเกียจการทจุรติทกุรูปแบบ 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 
 

      

   คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย                                                                                                      

                           ที ่      /๒๕๖๗ 
   เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานรายงานวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                         ....................................................................     

  ดวย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  ใหจัดทำรายงานวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  เพ่ือ
วิเคราะหความเสี่ยงการดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานบริการ
สาธารณสุข ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564)  และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร  ประเด็นการปองกัน  
ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึกและปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย จึงแตงต้ังคณะทำงานจัดแผนปฏิบัติการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖                      
เพ่ือเปนการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย (ITA)  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย และเปนไปอยางมีคุณภาพ            
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บรรลุตามวัตถุประสงค  จึงแตงต้ังคณะทำงาน   ประกอบดวย 
 
 1.นายชีวี   เช้ือมาก   สาธารณสุขอำเภอนางรอง   ประธาน 
  2.นายชยุต ชำนาญเนาว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
 3,พ.จ.ต.อรรถวิทย โสแพทย พยาบาลวิชาชีพชำนาญงาน     คณะทำงาน 
 4.นายสุริยะ ธัญศิรินนท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
 5.นายนรเศรษฐ พูนสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
 6.นายพิษนุ เสตพันธุ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
 ๗.นายสุริยัน ชวัลโชติกุล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
 ๘.นางหทัยกาญจน ชัยเศรษฐศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
 ๘.นายศิวัช นาคะพงษ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
  ๙.นางรัชฎาพร โชติกลาง  เจาหนาที่การเงินและพัสดุ คณะทำงานและเลขานุการ 
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  ใหคณะทำงานที่ไดรับการแตงต้ัง รวมกันจัดทำรายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงในการ
ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสราง คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล ในสถานบริการสาธารณสุข     

/ซึ่งสอดคลอง...     
 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

และเปนไปตาม แนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ใหประสบผลสำเร็จตามความประสงค                
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง  และเพ่ือประโยชนสูงสุดของทางราชการ  หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ให                       
รายงานตอสาธารณสุขอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ทราบทันท ี  

    ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

     สั่ง ณ วันที ่        เดือน  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
                                                              

 
    
             (นายชีวี  เช้ือมาก) 
                                        สาธารณสุขอำเภอนางรอง  
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