
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 
หนวยงานที่รับประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง 
ช่ือแผนบริหารความ
เสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบยีบ 

โอกาส/ความเสี่ยง เจาหนาที่ไมรอบคอบรัดกุมในการจัดซื้อจัดจาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ   
 √    เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 √    เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
      เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และบุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีพิเศษอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาสและเสนอใหหัวหนาสวนราชการ
รับทราบทุกครัง้ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึงความไมเกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองาน
ในการจัดซื้อจดัจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจาง อยางเครงครัด 

 

 

 

 

       



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 
หนวยงานที่รับประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง 
ช่ือแผนบริหารความ
เสี่ยง 

2.การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และสัมมนาไมเปนไป
ตามระเบียบ 

โอกาส/ความเสี่ยง เจาหนาที่รูเห็นในการดำเนินการ 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ   
 √    เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 √    เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
      เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
........................................................................................................................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. กำหนดมาตรการในการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และ
สัมมนาเปนไปตามระเบียบ ใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 
๒. จัดทำ flow chart การเบิกกจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายใน
โครงการ ฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
๓.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกคาใชจายตาง ๆ  ดานกิจกรรม จำนวนผูเขารับ
การอบรม ระยะเวลา การจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

       



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 
หนวยงานที่รับประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง 
ช่ือแผนบริหารความ
เสี่ยง 

3.การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ไมเปนไปตามระเบียบ 

โอกาส/ความเสี่ยง เจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบในการอยูเวรรักษาพยาบาล 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ   
 √    เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 √    เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
      เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
........................................................................................................................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑.กำหนดมาตรการในการเบิกจาคาตอบแทนเปนไปตามระเบียบ ใหผูเกีย่วของ
ถือปฏิบัติ 
๒.จัดทำ flow chart การเบิกจายคาตอบแทน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ 
๓.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจาคาตอบแทน ใหเปนไปตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 
หนวยงานที่รับประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง 
ช่ือแผนบริหารความ
เสี่ยง 

4.การใชยานพาหนะของทางราชการ 

โอกาส/ความเสี่ยง เจาหนาที่ไมตระหนักในการขออนุญาตใชรถใหถูกตองตามระเบียบ 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ   
 √    เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 √    เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
      เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
........................................................................................................................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑.กำหนดมาตรการในใชยานพาหนะเปนไปตามระเบียบ ใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 
๒.จัดทำ flow chart การใชยานพาหนะ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
๓.ดำเนินการตรวจสอบการขออนุญาตใชยานพาหนะ การเบิกจายคาน้ำมัน การ
บำรุงรักษา ใหเปนไปตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 
หนวยงานที่รับประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง 
ช่ือแผนบริหารความ
เสี่ยง 

5. การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 

โอกาส/ความเสี่ยง เจาหนาที่ขาดความตระหนักในการเบิกจายงบประมาณใหถูกตองตามระเบียบ 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ   
 √    เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 √    เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
      เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
........................................................................................................................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจายการเงินและการคลัง อยางเครงครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และบุคลากรใหปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ          การปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที่
และการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

       



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ วันที่   ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๗ 
หนวยงานที่รับประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนางรอง 
ช่ือแผนบริหารความ
เสี่ยง 

6.เจาหนาที่เขาไปมีผลประโยชนหรือมีสวนไดเสยีกับผูเสนอราคา 

โอกาส/ความเสี่ยง เจาหนาที่เขาไปมีผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ   
 √    เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 √    เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
      เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
........................................................................................................................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. ควบคุม กากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปรงใสการเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน 
การละเวนการปฏิบัติหนาที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชน
ทับซอน 
๔. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทางและ
มาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกใหขาราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรปูแบบ 

 

 

 

 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


